Pack intégré Recrutement &
Onboarding

"Recruter c'est bien. Intégrer, c'est mieux."

Solution clé en main pour recruter efficacement et integrer durablement vos collaborateurs.



Un constat : Le colt de I'échec

+ Causes principales

e Mauvais matching
1 recrutement sur 5 échoue avant 6 mois e Intégration inexistante

+ Conséquences
A
.

Perte de temps et d'argent
20-30% du salaire annuel perdu e Impact négatif sur les équipes

Des enjeux : Recruter et fidéliser

Trouver le bon talent Lui donner envie de rester

Sélection rigoureuse et matching culturel Intégration structurée et accompagnement

a4 Y, 25

Plus de performance Plus de sérénité Plus de cohésion
Collaborateurs engagés et productifs Process sécurisé et maitrisé Equipes renforcées et motivées



Le recrutement traite l'urgence, la formation standardise les pratiques, le conseil permet de les répliquer a chaque besoin futur.

Notre solution : 3 expertises combinées
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Recrutement sur-mesure

Identification et sélection du talent idéal

Analyse du besoin et offre attractive
Diffusion ciblée et chasse active
Entretiens de préqualification
Short-list et prises de références

Formation a lintégration

Accompagnement des managers et
dirigeants

Formation pratique personnalisée et
contextualisée

Formation structurante
Méthodes et outils efficaces
Elaboration du parcours d'accuell

Conseil a lintégration

Suivi du parcours : garantie de pérennité
Entretiens réguliers (15%, 30, 60, 90*
jours)

Analyse et évaluation du process
Rapport et préconisations

*: Formule premium



Deux formules adaptées

STARTER
A partir de 5 550 € HT

Recrutement complet
Audit process intégration

Formation 4h + accompagnement post formation 2h
Suivi 60 jours : 2 entretiens, compte rendu,

O Prix de la formation:

e Formule Starter : 700 euros HT/TTC
e Formule Premium : 950 euros HT/TTC

PREMIUM
A partir de 7 300 € HT

Recrutement complet
Audit process intégration

Formation 7h + accompagnement post formation 2h
Suivi 90 jours : 4 entretiens, compte rendu, bilan



Pourquoi nous ?

Expertise et éthique reconnus

Bassin montpelliérain

Les bénéfices pour vous
Economique

ROI tangible
Réduction du turn over

Plus de 20 ans d'expérience
manageériale

Secteur public et privé

Stratégique

Formation et conseil répétibles
sur vos prochains recrutements

Impact Marque Employeur

Formatrice professionnelle
certifiée

Titre professionnel

Managérial

Integration réussie
Gain de temps et sérénité



Contact

Diagnostic gratuit
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CONSULTING

https://zcal.co/i/Za02galNX

Sylvie Gentile

Téléphone : 04.57.392.385

Mail : contact@gentile-rh-consulting.fr

Site : www.gentile-rh-consulting fr

Linkedin : www.linkedin.com/in/sylviegentile
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