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Gentile RH Consulting 
Anticiper – Adapter - Performer 

PARCOURS 1 - RECRUTEMENT INTEGRATION & 
FIDÉLISATION 
Accompagner les organisations à recruter les bons profils, les intégrer avec méthode et les fidéliser 
sur le long terme. 
Des formations opérationnelles pour réduire le turn-over et renforcer la marque employeur. 
 

FORMATIONS 
 

F1.01 — Recruter avec impact : réussir ses recrutements stratégiques 
F1.02 — Managers recruteurs : professionnaliser ses entretiens de recrutement 
F1.03 — Réussir l'onboarding : structurer une intégration efficace et durable 
F1.04 — Retenir ses talents : stratégie expérience collaborateur et anti-turn-over 

GRILLE TARIFAIRE — PARCOURS COMPLET (F1-01 A F1-04) 

Modalités Tarifs 

Intra-entreprise — Parcours 
complet 5 jours (jusqu'à 10 
participants 

7360 € HT / groupe (Remise de 20% soit une 
économie de 1840 € HT) 

Inter-entreprises — Parcours 
complet (par participant) 

2 622 € HT / pers. (Remise de 20% soit une économie 
de 656 € HT) 

Sur-mesure / Conseil intégré Sur devis 

 

● Inclus : Collation et déjeuner 
● Session garantie à partir de 2 stagiaires 

● TVA non applicable selon art. 261.4.4° du CGI 
● Formation éligible à une prise en charge par votre OPCO, sous réserve de validation de votre 

dossier de financement 
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Gentile RH Consulting 
Anticiper – Adapter - Performer 

PARCOURS 2 - MANAGEMENT 
 
Doter les managers des compétences, des méthodes et des outils pour piloter, engager et 
développer leurs équipes. 

 
FORMATIONS 
 

F2.01 — Manager et engager ses équipes : du pilotage à l'inspiration 
F2.02 — Manager la performance : piloter, évaluer, développer 
F2.03 — Les entretiens RH et managériaux maîtrisés 
F2.04 — La boîte à outils du manager : méthodes et pratiques pour agir au quotidien 
F2.05 — Mieux se connaître pour mieux manager 
 

GRILLE TARIFAIRE — PARCOURS COMPLET (F2-01 A F2-05) 
 

Modalités Tarifs 

Intra-entreprise — Parcours 
complet 8 jours (jusqu'à 10 
participants 

10 000 € HT / groupe (Remise de 20% soit une 
économie de 2500 € HT) 

Inter-entreprises — Parcours 
complet (par participant) 

3 640 € HT / pers. (Remise de 20% soit une économie 
de 910 € HT) 

Sur-mesure / Conseil intégré Sur devis 

 

● Inclus : Collation et déjeuner 
● Session garantie à partir de 2 stagiaires 

● TVA non applicable selon art. 261.4.4° du CGI 
● Formation éligible à une prise en charge par votre OPCO, sous réserve de validation de votre 

dossier de financement 
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